REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. N. 2 MARCA TREVIGIANA

VIA SANT’AMBROGIO DI FIERA N. 37 - 31100 TREVISO

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI GESTIONE DELL’OSPEDALE DI COMUNITA PRESSO IL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI CASTELFRANCO VENETO DELL’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA

TREVIGIANA, PER IL PERIODO DI 36 MESI. CIG B2CA8BFB60 ID SINTEL 188477845.

Verbale n. 1 della Commissione Giudicatrice

Il giorno 17 del mese di ottobre dell’anno 2024, alle ore 9:40, si € riunita - in seduta riservata presso
la U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni - la Commissione Giudicatrice,
nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 2047 del 04/10/2024, incaricata della
valutazione delle offerte tecniche ed economiche dei concorrenti della procedura in oggetto, indetta
con Deliberazione del Direttore Generale n. 1650 del 02/08/2024.

La Commissione Giudicatrice risulta cosi composta:
Presidente:
> Dott.ssa Barbato Barbara: Direttrice della U.O.C. di Geriatria del Presidio Ospedaliero di
Montebelluna;
Componenti:
> Dott.ssa Cecchin Monica: Dirigente Infermieristico della U.O. Servizio Professioni Sanitarie
Area Ospedaliera - Distretto di Asolo;
> Dott.ssa Cimador Stefania: Coordinatore Infermieristico della U.O. Professioni Sanitarie

Distretto di Asolo — Presidio Ospedaliero di Castelfranco Veneto

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Sig.ra Giulia Casonato, Assistente
Amministrativo della U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni del’Azienda
ULSS n. 2 Marca trevigiana.

Con Verbale n. 1 del 27/09/2024, il Seggio di gara ha accertato che hanno presentato offerta, entro

la data di scadenza prevista dal bando di gara, i seguenti operatori economici:

Operatore economico

KCS Caregiver Cooperativa Sociale
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Costituendo R.T.I. tra Societa Socioculturale Cooperativa Sociale (Capogruppo mandataria),

Castel Monte Societa Cooperativa Sociale onlus

Gruppo San Michele s.r.l.

C.S.S.A. Societa Cooperativa a rl. (mandante) e Anthesys Servizi Societa Cooperativa

(mandante)

C.S.A. Coop. Servizi Assistenziali Societa Cooperativa Sociale

Anchise Societa Cooperativa Sociale ar.l.

Costituendo R.T.I. tra Orchidea Societa Cooperativa Sociale (Capogruppo mandataria) e

L’Incontro Societa Cooperativa Sociale (mandante)

Dell'odierna seduta é stata data comunicazione agli Operatori Economici interessati con nota inviata

via PEC in data 15.10.2024 tramite la sezione “Comunicazioni procedura” della piattaforma Sintel.

Il Presidente da lettura dell'art. 20 del Disciplinare di gara “Svolgimento delle operazioni di gara” ai
sensi del quale la Stazione Appaltante ha stabilito di ricorrere all'inversione procedimentale, per
effetto della quale si procedera prioritariamente alla valutazione dell'offerta tecnica di tutti i
concorrenti, poi alla valutazione dell’'offerta economica dei concorrenti ammessi a detta fase (e
dell’eventuale anomalia), ed infine alla verifica della documentazione amministrativa dei concorrenti
in posizione utile alla aggiudicazione di ciascun lotto.

Il Presidente da quindi lettura dell’art. 18 “Criterio di aggiudicazione”:

L’appalto verra aggiudicato in base al criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo. La valutazione dell’'offerta tecnica e
dell'offerta economica prevede I'attribuzione di un punteggio massimo di 100 punti sulla base dei
seguenti criteri: Offerta tecnica (max punti 70/100), Offerta economica (max punti 30/100).

La Commissione Giudicatrice esprimera una valutazione tecnico-qualitativa dell’offerta, sulla base

della documentazione tecnica presentata dai concorrenti.

| criteri di valutazione e i relativi punteggi sono riportati nella tabella sottostante:

N° CRITERI DI VALUTAZIONE FONTID
MAX
PROGETTO DI GESTIONE Verranpg prgsi'in considerazione e valutgti,.in
(tenuto conto dei requisiti bgsg gl livelli d,' forza. delle rgccomandgzmm
1 generali del servizio ai sensi .dl r|fe_r|m.ento, ln' partlcol.are | protocolli e le 25,00
dell'art. 5 del Capitolato speciale istruzioni operative relativi a:
d'appalto, ma con particolare e |le modalita di fornitura di cure continuative,
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CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTID
MAX

riferimento a quelli qui indicati)

24h/24h per 365 gg/anno, attraverso
un’equipe multi-professionale, con partico-
lare riguardo alla corretta applicazione delle
prescrizioni diagnostico-terapeutiche;

e promozione, mantenimento e recupero
delle funzionalita dell’assistito;

e prevenzione e contrasto del rischio di ca-
duta, di infezioni nosocomiali e da germi
multiresistenti, di lesione da pressione e
della contenzione;

e promozione e rafforzamento delle capacita
di auto cura dell’assistito e/o caregiver;

e modalita di accompagnamento nel fine vita
e supporto al lutto dei famigliari;

e promozione delle competenze digitali
dell’assistito e/o famiglia.

PROGETTO DI GESTIONE
(tenuto conto di tutti i requisiti
particolari del servizio ai sensi
dell’art. 6 del Capitolato speciale
d’appalto, ma con particolare
riferimento a quelli qui indicati)

Verranno presi in considerazione e valutati in
particolare i seguenti aspetti:

e ['appropriatezza delle modalita e degli stru-
menti per la presa in carico dell’assistito e
per la pianificazione del percorso di cura
condiviso con assistito/famiglia;

e appropriatezza delle modalita e degli stru-
menti utili alla progettazione/pianificazione
della dimissione;

e appropriatezza e sicurezza delle istruzioni
operative per le attivita di accompagnamento
degli assistiti alle sedi ospedaliere per even-
tuali accertamenti — trattament;i;

e |'appropriatezza delle modalita di gestione
del paziente, per quanto riguarda gli aspetti
igienico-sanitari e alberghieri.

25,00

RISORSE UMANE IMPIEGATE

Verranno presi in considerazione e valutati in
particolare i seguenti aspetti:

e il curriculum del coordinatore infermieri-
stico che si intende impiegare per I'esecu-
zione del servizio; particolare rilievo verra
attribuito all'eventuale esperienza matu-
rata presso setting assistenziali dedicati
alla presa in carico di persone con pro-
blemi cronici stabilizzati o riacutizzati.

e pertinenza e periodicita della formazione
rispetto all'oggetto dell’affidamento, con

10,00
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i PUNTID
N CRITERI DI VALUTAZIONE
MAX
riferimento anche agli applicativi utilizzati
dall’Azienda.
Verranno presi in considerazione e valutati in
MODALITA DI GESTIONE A particolare i seguenti aspetti:
4 | GARANZIA DELLA o efficacia delle modalita di gestione a ga- 10,00
CONTINUITA DEL SERVIZIO ranzia della continuita del servizio;
o efficacia delle modalita di contenimento
del turn over.
TOTALE 70,00

Il concorrente € escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima
di sbarramento pari a 35/70.

Il superamento della soglia di sbarramento & calcolato prima della riparametrazione di cui al punto
18.2 del Disciplinare.

Al termine dell'attribuzione del punteggio tecnico la Commissione giudicatrice incaricata della
valutazione delle offerte procedera nei seguenti termini:

1. alla dichiarazione di non ammissibilita alle fasi successive della gara per i concorrenti che non
avessero conseguito un punteggio di almeno 35 punti su 70 punti disponibili, cio al fine di collegare
il superamento o meno della soglia di sbarramento all'effettivo livello qualitativo dell offerta;

2. successivamente, per i soli concorrenti ammessi (per aver conseguito un punteggio pari o
superiore a 35 punti), alla riparametrazione del punteggio per ciascun criterio discrezionale qualora
nessuno dei concorrenti avesse conseguito il punteggio massimo previsto per il criterio stesso; in
tale caso la Commissione attribuira al concorrente con il punteggio piu elevato, il punteggio massimo
previsto per il criterio e ai restanti concorrenti il punteggio in forma proporzionale;

3. alla stesura dei punteggi totali risultanti per ciascun concorrente ammesso.

Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica
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A ciascuno degli elementi qualitativi cui & assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D”
della tabella, € attribuito un coefficiente sulla base del metodo di attribuzione discrezionale variabile
da zero ad uno da parte di ciascun commissario”.

Il coefficiente & pari a zero, in corrispondenza della prestazione minima offerta. Il coefficiente & pari

a uno, in corrispondenza della prestazione massima offerta.

Ad ogni coefficiente, corrisponde la seguente valutazione:

COEFFICIENTE VALUTAZIONE
1,00 ECCELLENTE
0,90 OTTIMO
0,80 BUONO
0,70 DISCRETO
0,60 PIU' CHE SUFFICIENTE
0,50 SUFFICIENTE
0,40 NON DEL TUTTO SUFFICIENTE
0,30 MEDIOCRE
0,20 SCARSO
0,00 NON ADEGUATO

La Commissione calcolera la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari
all'offerta in relazione a ciascun criterio, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al
medesimo, con due cifre decimali.

Nei calcoli relativi all'offerta tecnica verranno considerate 2 cifre decimali con arrotondamento della

seconda cifra decimale all’'unita superiore se la terza cifra decimale & uguale o superiore a cinque.

Tutto cio premesso, la Commissione Giudicatrice nella seduta odierna procede, ai sensi dell’art. 21
del Disciplinare di gara “APERTURA DELLE BUSTE 2 E 3 — VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE ED ECONOMICHE” all'apertura della “Busta telematica 2 — Documentazione Tecnica’
presentata dai concorrenti precitati, lotto per lotto, ed alla verifica della presenza della

documentazione richiesta dall'art. 16 del Disciplinare medesimo, a pena di esclusione.
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Con l'assistenza del personale dell’'U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture dibeni, la
Commissione Giudicatrice procede al download dalla piattaforma SINTEL della documentazione
tecnica, presentata dai concorrenti e alla successiva apertura della busta telematica per la prevista

verifica del suo contenuto.

Tutte le buste telematiche dei concorrenti risultano complete della documentazione tecnica richiesta

ai sensi dell'art. 16 del Disciplinare.

Terminato il download delle buste tecniche, la Commissione Giudicatrice, nella seduta odierna, dopo
aver preso visione del Capitolato Speciale d’Appalto nelle parti di competenza, comincia con I'attenta
lettura e disamina collegiale dei progetti tecnici presentati dalle suddette Ditte, ai fini delle valutazioni

previste dall’art. 18 del Disciplinare di gara.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata alle ore 13:30 e riaggiorna i lavori al giorno

24.10.2024 alle ore 9:30, presso I'Ospedale Ca’ Foncello di Treviso, per la prosecuzione dei lavori.

Presidente: Dott.ssa Barbato Barbara %{W
Componente: Dott.ssa Cecchin Monica @UJJJL\
Componente: Dott.ssa Cimador Stefania AMQX‘P\ (é@P%&)\\k
Segretario verbalizzante: Sig.ra Casonato Giulia ZLMLL?U @(MQA/&"’

i

\

Pag.6a6



